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Harmonische Pflege fur alle.




24-Stundenbetreuung

Harmonische Pflege fiir alle.

Burgenland 1.500 15,4%
Karnten 1.400 16,7%
Niederdsterreich 6.200 10,7%
Oberdsterreich 3.600 12,5%
Salzburg 800 14,3%
Steiermark 4.200 13,5%
Tirol 1.000 11,1%
Vorarlberg 1.100 10,0%
Wien 2.100 23,5%
Gesamt 21.900 13,5%

Quelle: Sozialministerium Pflegevorsorgebericht 2015
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Harmoriscne Pge i ke Entwicklung aktiver Betreuungskrafte
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Quelle: WKO Griinderservice




Individualisierung
et der Betreuung

* Wunsch der Angehdrigen zu Partizipation in der Betreuung steigt ,Geflhl des Helfens”

e Tools wie psycho-soziale & fachliche Fragebogen lassen Individualisierung der
Betreuung zu

» ,passende Betreuungskraft fiir passenden Patienten”

e Entwicklung von Agenturen die ,,Premium®“-Betreuung mit gut ausgebildeten
Betreuungskraften zu hoheren Preisen anbieten. (Demenz-Ausbildung etc.)

* Auch Betreuungskrafte wollen wissen zu welcher Person sie in den Haushalt kommen
(nicht nur mehr monetar motiviert)
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Harmonische Pflege fiir alle.

Geschaftstatigkeit:

Unternenmensgrindung:

Gesellschaftsform:
Mitarbeiterlnnen:
Firmensitz:

psycho-soziales Matching

in der 24-Stundenbetreuung
in den Pflegeheimen
in Krankenh&usern

mit dem Ziel die Beziehung Betreuungskraft-Patienten
gut abzustimmen

2015
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Klagenfurt am Worthersee und Timisoara
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Test starten

Kombinierte Kompatibilitat der

Teil sozialdemographischen und individuellen
'I l Eigenschaften
Allgemeine Informationen: dieser erste Teil des
Fragebogens soll Informationen tber die Bedirfnisse
des Kundens in Bezug auf die Fachkompetenz der
Betreuungskraft sammeln
Wahlen Sie eine Sprache um zu starten
= =] e -
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Terms of Use Privacy Policy ~ Security Statement Copyright ® harmonyandcare
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Test starten

Terms of Use Privacy Policy ~ Security Statement
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Kompatibilitat der Personlichkeit

Kundenpraferenzen in Bezug auf Kultur, Ethnie, Religion,
Geschlecht und/oder Alter einer potentiellen
Betreuungskraft, sowie deren Bereitschaft sich um eine
bestimmte Art von Patienten (Krankheitsbild) zu
kiimmern, thr Know-How und mehr.

@®

Wabhlen Sie eine Sprache um zu starten
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Test starten

Kompatibilitat der generellen Interessen

Der dritte Teil des Fragebogens bezieht sich auf
Gefiihle, Meinungen, Verhalten und Interessen.

@

Wabhlen Sie eine Sprache um zu starten
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Test starten

Psychosoziale Kompatibilitat

Gewlinschte Aktivitaten: dieser letzte Teil betrifft
sowohl Patienten als auch Betreuungskrafte und
untersucht welche Art von Aktivitaten und Formen von
Beschaftigungen gerne durchgefiihrt werden wirden.
Dies ist von groRer Relevanz, da die Verwirklichung von
Wiinschen zum allgemeinen Wohlbefinden und zur
Lebensfreude beitragt.

Wabhlen Sie eine Sprache um zu starten
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Vision
——— Altenpflegeheime

Interpersonelle Kompatibilitit im Pflegeheim —System zur Optimierung des Matchings von
Bewohnerlnnen und Pflegepersonal

1401



vl 19us

careplus

https://careplus24.com/ https://vividusurlaub.com/



https://careplus24.com/
https://vividusurlaub.com/

Die Presse DONNERSTAG, 2. SEPTEMBER 2021

PRAEVENIRE-GESUNDHEITSGESPRACHE ALPBACH 2021
E-Health-Start-ups unter gemeinsamen Dach

Health Pioneers. In Alpbach haben sich rund 30 Unternehmen zum Verein Health Pioneers zusammen-
geschlossen. Der neue Verband versteht sich als Netzwerkplattform, Ideengeber und Dialogforum zwischen
digitalen Vordenkern und entscheidungsrelevanten Stakeholdern des sterreichischen Gesundheitswesens.

nalog macht krank. Digital
macht gesund” So plakativ
Slogan des Manifests war,

so schwierig gestalteten sich die ers-
ten Schritte jener deutschen Initia-
tive, die zur Griindung des Spitzen- P
verbands Digitale Gesundheitsver- —JRRSsEHs
sorgung fiihrte. ,Wir sind zunichst |4
auf eine Systemmauer gestofen. |/ 3
Aber unsere Beharrlichkeit, die Sta-
keholder des Gesundheitswesens fiir
uns zu gewinnen, wurde belohnt*,
freut sich Vorstandsmitglied Diana
Heinrichs. Der Spitzenverband tritt
mittlerweile als gemeinsame Stim-
‘me aller E-Health-Anbieter und -For-
derer Deutschlands auf und steht
den gesetzlichen Krankenkassen |
als Verhandlungspartner zur Verfii- " n § 2
gung - und dient einer osterreichi- | 3 X
schen Initiative als Vorbild. M /

&
3 o

Digitalverband im Aufbau 1 S Fén ¢,

«Der Weg des deutschen Spitzenver- | v

bands hat uns inspiriert. Wir planen ’ [ %

Ahnliches*, sagt Lukas Seper. Bereits )

2018 entwickelten Seper und seine {

Partner einen KI-gestiitzten Gesund-

°
heitsassistenten und griindeten in  Paul Kressnik, reha buddy; Manuel Leal Garcia, Probando; Lukas Seper, XUND Solutions; Anja Silberbauer, Harmony & Care; Christoph Gétz, MyMind; Sabine
Wien das mittlerweile auf 25 Mit-  Walch, Novid20; Christopher Pivec, Careety Health; Matthias Rubri, Probando; Stefan Kampusch, SzeleSTIM. (1) Alexander Biach, WKW; (2) Katharina Feiertag,
arbeiter angewachsene Start-up  Quickticket; (3) Irene Fialka, INITS; (4) Barbara Fisa, The Healthy Choice; (5) Diana Heinrichs, Digitale Gesundheitsversorgung; (6) Lars-Peter Kamolz, AWA; (7)

XUND. Nun steht Seper an der Spitze  Manuel Kraus, Pocketcoach; (8) Franz Leisch, ELGA: (9) Elisabeth Potzmann, OGKV; (10) Ginter Rauchegger, ELGA; (11) Bastian Riither, Carbomed Medical
einer Bewegung von 30 Untemeh-  Solutions; (12) Julie Surfana, contextflow; (13) Thomas Szekeres, AK Osterreich. (o wihon Gapperits (9 ot (10w (710518 O (4 ot ) gm0 b |
men aus dem Bereich der digitalen

powered by the Digital Health innovators of Austria: appointmed, AvoCard, Bloom Diagnostics,
Biome Diagnostics, Carbomed, careety, contextflow, DigniSens, drd, helpsole, HILDA, hi.health,

OPUS NOVO, pocketcoach, Probando, rehabuddy, rotable, surgebright, synaptos, SzeleSTIM,
TeleDoc, Quickticket and XUND.

Want to join us or support our efforts? Get in touch with us: office@healthpioneers.at

pionears



Vorstellung der Ziele

Die Etablierung einer unabhangigen Interessensvertretung der dsterreichischen digitalen
Gesundheitstechnologie-Industrie

Die Entwicklung und Férderung eines innovativen und wirtschaftlich starken Industriezweigs
Die Reprasentation der osterreichischen digitalen Gesundheitstechnologie-Industrie gegentiber nationalen und
internationalen Entscheidungstragern und Zusammenarbeit mit anderen nationalen und internationalen

Interessenverbanden der digitalen Gesundheitstechnologie-Industrie

Der Informationsaustausch zwischen den Mitgliedern

health



Spitzenverband
Gesundheitsversorgung

mtd -austria

PHARMIG

Verband der pharmazeutischen
Industrie Osterreichs
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Osterreichischer
Gesundheits- und
Krankenpflegeverband
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Harmonische Pflege fiir alle.

Anja Silberbauer, MSc.

anja.silberbauer@harmonyandcare.com

+43 664 4077422

Viktringer Ring 26
9020 Klagenfurt

Kontakt
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