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Die VUCA Welt dreht sich immer schneller, die Digitalisierung schreitet voran und 
Veränderung ist die einzige Konstante. Diese Rahmenbedingungen machen es Unternehmen 
und Führungskräften nicht immer leicht die Balance zwischen Anforderungen von außen und 
innen zu halten.

In diesem Impuls gehen wir der Frage nach, ob es denn in Zukunft überhaupt noch 
Führungskräfte in der Welt von New Work braucht und wenn ja, was die Rolle auch zukünftig 
beinhalten muss? Wir werden uns daher mit digital Leadership ebenso auseinandersetzen, 
wie mit den Möglichkeiten Führung in der Zukunft zu gestalten um dem War for Talents, den 
vielen Herausforderungen und Anforderungen, die an Führungskräfte gestellt werden, 
gerecht zu werden.
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SPEED OF CHANGE
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06.12.2021#nottodolist4managers

https://www.linkedin.com/feed/hashtag/nottodolist4managers/
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MITARBEITERINNEN ENGAGEMENT // 2018 DEUTSCHLAND

HOHE BINDUNG

15%

GERINGE

BINDUNG 71%

KEINE BINDUNG

14%

Source: Gallup 2018
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Bringt mir meine Führungsaufgabe 

Energie oder entzieht sie mir Energie?
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“Look, I don’t really know where we should 

take this bus. But I know this much: If we get 

the right people on the bus, the right people 

in the right seats, and the wrong people off 

the bus, then we’ll figure out how to take it 

someplace great.”

Jim Collins, Good to Great
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ESPRESSO TALK



Leadership today is about unlearning management 
and relearning being human!

The Mind of the Leader, R.Hougaard & J.Carter


