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Digital Leadership —

Braucht es noch Fuhrungskraite?

Helga Pattart-Drexler

Die VUCA Welt dreht sich immer schneller, die Digitalisierung schreitet voran und
Veranderung ist die einzige Konstante. Diese Rahmenbedingungen machen es Unternehmen
und Fuhrungskraften nicht immer leicht die Balance zwischen Anforderungen von auf3en und
innen zu halten.

In diesem Impuls gehen wir der Frage nach, ob es denn in Zukunft Uberhaupt noch
FUhrungskrafte in der Welt von New Work braucht und wenn ja, was die Rolle auch zukinftig
beinhalten muss? Wir werden uns daher mit digital Leadership ebenso auseinandersetzen,
wie mit den Moglichkeiten FUhrung in der Zukunft zu gestalten um dem War for Talents, den
vielen Herausforderungen und Anforderungen, die an Fihrungskrafte gestellt werden,
gerecht zu werden.
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HOW LONG DOES IT TAKE TO HIT 50 MILLION USERS?

The impact of the shift to digital, and the power of network effects

In the digital age, companies can attract ;
millions of users at an unprecedented rate. N
This Is possible through network effects, IC T =
Instantaneous communication, and the
nature of digital goods themselves. \J/
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The fastest speed to 50 million
users was set by Pokémon Go,
which did It In 19 days. /

Could the next big thing >
do It In mere hours?
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#nottodolist4managers


https://www.linkedin.com/feed/hashtag/nottodolist4managers/

MITARBEITERINNEN ENGAGEMENT // 2018 DEUTSCHLAND
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Source: Gallup 2018
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“Look, | don’t really know where we should
take this bus. But | know this much: If we get
the right people on the bus, the right people

in the right seats, and the wrong people off

the bus, then we’ll figure out how to take it
someplace great.”

=Jim Collins, Good to Great

T 4 AT
. SRS AN __p_"‘,f._‘ :'l -
* orve =+ <




REAL ORGANIZATION CHART
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RELIGIOUS CONNECTION



HARD SKILLS

FEST

METHODEN
KOMPETENZ

FLUSSIG

SOFT SKILLS
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LEADERSHIP-
QUALITATEN

PLASMAFGRMIG
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HARD SKILLS METHODEN SOFT SKILLS LEADERSHIP- SOZIALE
KOMPETENZ QUALITATEN ROLLEN

FLOSSIG GASFORMIG PLASMAFORMIG SUPRAFLUID
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Leadership today is about unlearning management
and relearning being human!

The Mind of the Leader, R.Hougaard & J.Carter
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