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SIMPLIFYING MEDICAL CAREERS

Wien, 25.02.2021



knapp & wertvall

. niedrig // keine effizienten Prozesse

Digitalisierungsgrad

@:E manuelle Verwaltungstatigkeiten




Arztliche Rotationsplanung (Ausbildungsarzie, KPJ-Studierende)
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Planung und management
geS'l'G"'e'l' SiCh hOCh kOmpleX & ‘. Arzteausbildungsordnungen
aufwandig =

Personliche Praferenzen
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Genehmigte Ausbildungsstellen (OAK)
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@ 1/6 Regel // Pooling

8@ Typical eventualities in training programmes



Planung und management

gestaltet sich hoch komplex & p N p
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DAVID GANGL, ssc LISA HOLZGRUBER, m8a, msc YANNICK DUES, wmsc

Co-Founder & CTO Co-Founder & CEO Co-Founder & CMO
3 Jahre 5 Jahre V {ueoe 3 Jahre
Software Arzteausbildungs- Management

Engineering management Consulting
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Automatisierte arztliche
Rotationsplanung

Alle notwendigen Anforderungen,
z.B. AAOs, Praferenzen
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Transparenz &
einheitliche Information

rotable
Algorithmus

RN\

Steigerung der Ausbildungsqualitat

Automationsunterstiitzte
Workflows

Effizienzsteigerung &
nachhaltige Entlastung

<

LEARN MORE >




Zeitersparnis fur
Arztinnen

rotable

Algorithmus

) Software-as-a-Service

(Saal)




Ausblick
@ Unser Ziel fur das Jahr 2021: die Software-Losung zur Marktreife flihren.



Ausblick
@ Unser Ziel fiir das Jahr 2021: die Software-Losung zur Marktreife fiihren.

Beginn Inbetriebnahme
2022 Pilot-/Beta-
Nutzer
Co-Entwicklung Beta- Pilotierung & .AbSCI’j|USS
Tl FleUneE Version (parallel) Beta-Tests Pilotprojekt &

Betaphase
Pilotprojekt Mitte
in 2022

Wien .
Go-Live




Meine Kontakt-Info

Lisa Holzgruber, MBA, MSc

Geschaftsfiuhrerin

-

ot lisa@rotable.at

N\ +43 660 346 4603

< Science Park ~ austria
Awarded & I N l Ts V The High Tech Incubator ertSChaftS
Innovation into Business Graz service

supported by:
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