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Work-
Arounds

Ø197H PRO WOCHE & KRANKENHAUS

52%
erledigt durch ÄRZTINNEN



3 Jahre

Management 

Consulting

YANNICK DUES ,  M S c

C o - F o u n d e r  &  C M O

L ISA HOLZGRUBER ,  M B A ,  M S c

C o - F o u n d e r  &  C E O

5 Jahre Vinzenz Gruppe KB-GmbH

Ärzteausbildungs-

management

3 Jahre

Software      

Engineering

DAVID GANGL ,  B S c

C o - F o u n d e r  &  C T O



rotable

Algorithmus

Automatisierte ärztliche

Rotationsplanung

Alle notwendigen Anforderungen, 

z.B. ÄAOs, Präferenzen

Automationsunterstützte

Workflows

Effizienzsteigerung & 

nachhaltige Entlastung

Transparenz & 

einheitliche Information

Steigerung der Ausbildungsqualität

LEARN MORE >



rotable

Algorithmus

Zeitersparnis für

ÄrztInnen

Software-as-a-Service

(SaaS)

LEARN MORE >

~70h
p.w.



Ausblick

Unser Ziel für das Jahr 2021: die Software-Lösung zur Marktreife führen.
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Nutzer

Abschluss

Pilotprojekt &
Betaphase

Beta-

Version

Pilotprojekt
in
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Beginn

2022

Go-Live

Mitte

2022

Ausblick

Unser Ziel für das Jahr 2021: die Software-Lösung zur Marktreife führen.



A w a r d e d &  
s u p p o r t e d b y :

Q & A

M e i n e Ko n t a k t - I n fo

lisa@rotable.at

+43 660 346 4603

Lisa Holzgruber

L i s a  H o l z g r u b e r ,  M B A ,  M S c
G e s c h ä f t s f ü h r e r i n

mailto:lisa@rotable.at
https://bit.ly/3eDDgkT

